San Gustavo, 4 de Abril de 2012

ORDENANZA N° 48/2012

VISTO: :
La..necesidad ‘de efectuar reformas a la Ordenanza N° 010/2008,

. denominada “Estatuto del ﬁfnpleado Mﬁnicipal”

CONSIDERANDO:

Que la sancion de la Ley de Régimen Municipal, N° 10.027, modificada
por la Ley N° 10.082, ha modificado sustancialmente la estructura institucional de los
antiguamente denominados “Municipios de Segunda Categoria”, estableciendo una
equiparacion casi total de los municipios de la provincia cualquiera sea su numero de
habitantes, salvedad hecha del niimero de integrantes de sus 6rganos deliberativos, y de
niveles de autonomia institucional més definidos en el caso de los municipios que
cuentan con més de 10.000 habitantes.

. Que, asimismo, debe hacerse mencién a la sancién del Decreto N°
471/11, el cual aprueba la Estructura Orgénica de la Municipalidad de San Gustavo, ¢l
cual se adapta en un todo a la nueva Ley de Régimen Municipal, y tiene la virtud de
definir claramenteflas misiones y funciones de cada una de las reparticiones del
municipio, delimitando claramente los 4&mbitos de responsabilidad de cada Direccidn, y
estableciendo los objetivos a cumplir por cada una de ellas, imponiendo a los
funcionarios municipales un obrar responsable, criterioso, y coherente con los
principios de juridicidad, eficiencia y buena administracién.

Que la puesta en vigencia de ambos instrumentos normativos genero la
impostergable necesidad de llevar a cabo la reforma del Estatuto del Empleado
Municipal, la que en algunos casos se limit6 a efectuar-correcciones y sustituciones en
las denominaciones de ciertos organos (“Jefes de Departamento” por “Directores”,
“Honorable Junta de Fomento por “Concejo Deliberante), mientras que en otros
avanzé sobre cuestiones de fondo, derivadas de la clara separacién establecida
legalmente entre el Departamento Ejecutivo Municipal y el Concejo Deliberante.

Que, en consecuencia se han efectuado algunas modificaciones
tendientes a mejorar la calidad del texto desde el punto de vista de la técnica legislativa,

al existir en la ordenanza modificada articulos o incisos que carecian de numeracién



(ver. aquellos relativos al Escalafon del personal municipal), y en algunos casos
repeticion de disposiciones normativas a lo largo del texto de aquella, vicios los cuales
han sido subsanados en la medida en que era posible, sin modificar sustancialmente el
Estatuto. :

Que .creemos, -que, eh definitiva, ‘que los cambios..y adaptaciones
producidas, lejos de introduciFinodificaciones de fondo, tienden a respetar y a dejar mas
claramente establecidos los derechos de quienes son los principales sujetos del Estatuto,
que hacen posible el cumplimiento por parte del Municipio de las altas funciones que a

éste les son encomendadas: los empleados y obreros municipales.
Por las razones expuestas;
EL CONCEJO DELIBERANTE DE SAN GUSTAVO SANCIONA CON
FUERZA DE
ORDENANZA
Articulo 1° Apméganse las modificaciones efectuadas a la Ordenanza N° 010/08
“Estatuto del Empleado Municipal”, el cual quedaré redactado de la forma que indica el

Anexo que forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°: Comuniquese, publiquese, cimplase y oportunamente archivese.



ANEXO — Modificaciones a Estatuto de Empleados Piblicos

CAPITULO I: ALCANCES ’

Art. 1°) Denominase 2 la 'pres%ﬁ_te Ordenan?a, ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN GUSTAVO

Art. 2°) El régimen'establecido regira para el personal de la Municipalidad de San Gustavo, con
las excepciones establecidas en el articulo siguiente.

Art. 3°) Quedan excluidos del presente régimen:

a) Secretario General.

b) Directores.

¢) Responsables de Areas

d) El personal contratado por tiempo determinado para la realizacién de trabajos y/o misiones
especiales que finalicen con la ejecucion de los mismos.

e) El personal transitorio con una antigiiedad menor a un (1) afio continuada en la prestacion del
servicio.

CAPITULO II: CONDICIONES DE INGRESO

Art. 5°) Todo el personal que ingrese a la Administracién Municipal, deberd hacerlo por la
categoria inferior de la escala jerdrquica correspondiente. El ingreso y consiguiente
nombramiento se realizard previo concurso, conforme a las disposiciones del Art. 6°) de este
estatuto. -

El nombramiento del personal a que alude el presente estatuto, sera efectuado exclusivamente
por el Departamento Ejecutivo Municipal, a excepcion del personal del Concejo Deliberante, el
cual sera designado por el Presidente del mismo, y con acuerdo de mas de la mitad de sus
integrantes.

Art. 6°) Para ingresar a la administracién municipal serd indispensable dar cumplimiento a las
siguientes condiciones y requisitos:

a- Ser argentino nativo o por opcién, o naturalizado con dos afios como minimo de
residencia en la localidad. Cuando no haya postulantes argentinos, podran admitirse
extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio
con argentino, siempre que cuenten con dos afios de residencia — como minimo —en la
localidad. Por excepcion se admitirdn extranjeros que no cumplan con el requisito
referido cuando se tengan que cubrir vacantes referentes a cargos indispensables de
car4cter profesional, técnico o especial. El Departamento Ejecutivo sugerird la
obtencidn de la carta de ciudadania.

b- Tener 18 afios de edad como minimo, y 55 como maximo.

c- Acreditar antecedentes personales.

d- Acreditar buena salud y aptitud fisica y psiquica adecuada.

e- No rige el limite de 55 afios cuando deban cubrirse vacantes con funciones o tareas
indispensables o de caracter técnico o profesional, o en el caso que el Departamento
Ejecutivo lo considere conveniente.

INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES



Art. 7°) No podran ingresar como personal de la administracién piblica municipal las siguientes
personas:

a- El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la administracion nacional,
provincial o municipal, por razones disciplinarias mientras no este habilitado.

b- El condenado en causa criminal por delito doloso o procesado por ese mismo tipo de
delito, desde el auto de prision preventiva.

c- El que hibiere sido’ condenado por delito cometido en peI‘JUIClO o contra la
administracién publi¢ mientras dure el plazo de inhabilitacion judicial.

d-  El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacién.

e- El que este vinculado a actividades en conflicto de intereses con los de la corporacién
municipal.

DESIGNACION Y CONFIRMACION

Art. 8°) La Designacion de todo empleado que ingresare tendra cardcter provisional por el
término de un afio. Al vencimiento de este el Departamento Ejecutivo evaluara sobre las
aptitudes del empleado y su eficiencia en el cargo. Durante el primer afio el agente no gozara de
1a estabilidad que le acuerda el presente estatuto y podré ser removido o dado de baja dentro de
dicho lapso.

Art. 9°) El nombramiento de los agentes municipales corresponde al Presidente Municipal o al
Concejo Deliberante, segin corresponda, conforme a las disposiciones de este estatuto.-

Serd requisito indispensable para cumplir funciones en la administracién municipal tener
decreto de nombramiento pertinente.

PRIORIDADES ESPECIALES PARA EL INGRESO

Art. 10°) En igualdad de condiciones tendran prioridad para ingresar como personal de la
administracion municipal las siguientes personas:

a-  El que ostentare titulos habilitantes o educacion superior que pudiere determinar un
mejor desempefio en las funciones.
b-  Los que tuvieren mayor antigiiedad por servicios anteriores prestados en las

administracion municipal, ya sea temporariamente o como personal efectivo y
siempre que la misma sea superior a seis meses.

c- El conyuge o hijo del agente municipal fallecido o incapacitado.

d-  El que tuviere mayor cantidad de hijos o familiares a cargo, teniendo en cuenta la
condicidén econdmica - social de esta familia.

e-  El que tuviere una residencia en la ciudad mayor de un afio.

f- El discapacitado fisico, de acuerdo a lo establecido por la Ley Nacional.

CAPITULO I1I: ESCALAFON DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

Art. 11°) El Escalafén de Empleados y Obreros Municipales esta constituido por categorias
numeradas de uno (01) a diez (10), y el personal comprendido en el mismo revistara segiin la
naturaleza de sus funciones y su grado de capacitaciéon en algunos de los siguientes
agrupamientos y tramos, asi como en la categoria que corresponde de conformidad con las
normas que para cada caso se establece.

AGRUPAMIENTOS Y TRAMOS
1. Jerarquico
2. Administrativo
3. Profesional
a. Profesional clase “A”



b. Profesional clase “B”
¢. Profesional clase “C”
4. Técnicos
5. Mantenimiento y Produccién
a. Oficial Especializado

b. Oficial :
¢. Medio Oficial
d. Ayudante’

6. Servicios Generales ™"

CAPITULO IV: CARRERA ESCALAFONARIA

Art. 12°) La carrera escalafonaria se define como el progreso del agente dentro del
agrupamiento en que revista o pueda revistar como consecuencia del cambio de agrupamiento.-
Las categorias constituyen los grados que puede ir alcanzando dentro del agrupamiento y tramo
a los que pertenecen.

El pase de una categoria a otra superior, dentro del agrupamiento y tramo a las que pertenece,
tendra lugar cuando hubiere alcanzado las condiciones que se determinan en cada caso.

Art. 13°) Los agrupamientos, tramos y categorias correspondientes a éstos, se regiran por las
reglas y descripciones de tareas que a continuacion se detallan: -

a) AGRUPAMIENTO JERARQUICO: Comprende a los agentes que ejerzan funciones de
conduccién, supervision, asesoramiento o auditoria sobre las tareas encomendadas al personal
bajo su mando.

Este agrupamiento se dividira en los siguientes cargos con sus correspondientes categorias:

Director Categoria 1
Sub Director Categoria 2
Responsable de Area Categoria Inicial: 5 — Cat. Méxima: 3
Jefe de Seccidén Categoria Inicial: 7 — Cat. Méxima: 5

.

b) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: Comprende a los agentes que desempeifien tareas
administrativas, principales, auxiliares o elementales, ingresandose por la Categoria 10 y
concluyéndose en la Categoria 07 inclusive.

2- E1 ingreso a este agrupamiento serd por concurso de antecedentes y oposicion, por la
categoria 10, siendo requisito indispensable haber completado el ciclo de ensefianza media.

¢) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL: Comprende a los agentes que poseen titulo de nivel
universitario o terciario expedido por Universidades Nacionales, provinciales, institutos
Superiores y Universidades Privadas, y que desempefien funciones de investigacion, control,
asesoramiento o en general ejecuten tareas propias de su capacitacion especifica, en relacién de
dependencia o no, con personal de agrupamiento jerarquico.

Este agrupamiento comprende tres tramos segiin la duracion de los estudios de sus integrantes:

- Profesional Clase “A”: Comprenden a 1os Profesionales cuyos titulos se obtengan con
planes de estudios que demanden cinco o mas afios regulares. El ingreso se operara en
la categoria 05, concluyendo en la 01.

- Profesional Clase “B”: Comprenden a los profesionales cuyo titulos se obtengan con
planes de estudio que demanden mas de tres afios y menos de cinco en cursos
regulares. El Ingreso se operaré en la categoria 06 concluyendo en 1a 03.

- Profesional Clase “C”: Comprende a los Profesionales cuyos titulos se obtengan con
plan de estudios que demanden como minimo dos afios de cursos regulares. El ingreso
se operara en la categoria 07 y concluira en la 04.




El ingreso al agrupamiento profesional se producird por concurso abierto de antecedentes y
oposicién por la categoria inicial.

d) AGRUPAMIENTO TECNICO: Comprende a los agentes que poseen titulos de carreras
técnicas expedidos por escuelas industriales de la Nacién o de la provincia y/o técnicos
egresados de escuelas técnicas Nacionales, provinciales, o privadas reconocidas por el Estado,
tales como Maestro Mayor de Obras, Técnico Constructor Nac., Técnico Mecanico, Electronico,
Técnico en Quimica;’ “Técnico Jardinero y otros titulos similares a los enurierados y cumplan
funciones propias de su especidtidad.

El ingreso se operara en la categoria 07 concluyendo en la 04.

El ingreso a este agrupamignto se hara por concurso abierto de antecedentes y oposicion siendo
requisitos indispensables los titulos especificados.

¢) AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION: Comprende al personal que
realiza tareas de industrializacién, construccién, reparacién, o conservacion de toda clase de
bienes. Para el desempefio se requieren conocimientos practicos especificos de oficios,
incluyendo al personal que conduce y/o conserva maquinarias, equipos pesados y vehiculos
livianos, asi como también aquellos agentes que sin reunir dichos conocimientos, secundan a los
anteriormente mencionados con calidad de ayudantes o auxiliares para la ejecucién de las tareas
que competen al area o sector.

Este agrupamiento consta de 4 tramos segin el grado de especializacion de los agentes:

a)  Oficial Especializado: corresponden a los agentes que poseen capacitacion en cursos
especificos acreditados mediante certificado y con 5 afios de oficial. Este tramo se
inicia en la categoria 08 y concluye en la 06.

b) Oficial: comprende a los agentes que poseen en grado méaximo los conocimientos y
dominios completos de las técnicas aplicables a su oficio, implicando la realizacion de
tareas con criterio propio o bajo instruccién superior, asi como la de supervisar las
tareas de apoyo ejecutadas por personal de menor nivel. Este tramo se inicia en la
categoria 09 y concluye en la categoria 07.

¢) Medio Oficial: comprende a los agentes que poseen en un grado medio los

" conocimientos basicos y practicos, y dominio a las técnicas aphcables a su oficio, sin
haber completado su formaci6n, debiendo poseer ademas un ligero grado de iniciativa
para tomar decisiones con criterio propio para solucionar imprevistos en las tareas.
Este tramo se inicia en la categoria 10 y concluye en la categoria 08.

d) Ayudantes: comprende a los agentes sin conocimiento previo del oficio o con
conocimientos elementales que realicen tareas complementarias del mismo tales como
limpieza de equipos, herramientas, piezas y/o materiales, ordenamiento y/o acarreo de
materiales y herramientas y en general las tareas simples y rutinarias a fines y otras u
otras circunstanciales no propias de sus funciones. Podran a su vez realizar trabajo
superior a su nivel bajo control y direccién de superiores. Este tramo se inicia en la
categoria 10 y concluye en la categoria 08.

Fl ingreso a estos agrupamientos serd por concurso cerrado de antecedentes y oposicidn,

siendo requisito indispensable tener aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria.

f) AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES: Comprende a los agentes que realizan
tareas vinculadas con vigilancia de edificios, instalaciones y demds bienes, asi como las
labores de limpieza y los que prestan atencién a otros agentes o publico en general o
cualquier otras labores a fines o equivalentes.

Este tramo se inicia en la categoria 10 y concluye en la categoria 07.

Art. 14°) El cambio de agrupamiento se producira por cualquiera de las siguientes situaciones:
a- Por haber obtenido un titulo profesional o técnico y pasar a desempefiarse en tareas
acordes al mismo.-

b- Por haber obtenido por concurso un cargo en otro agrupamiento.-



El cambio de agrupamiento se efectuard por la misma categoria o en la inicial del nuevo
agrupamiento, si esta fuera mayor que la de revista al producirse el cambio.-

CAPITULO V: CESE DE FUNCIONES

Art. 15°) El cese de funciones del agente munieipal se producira por las siguientes causas:

a- Perder los requisitos exigidos en el art. 6°) del presente estatuto al momento de
ingreso, ‘salvo los casos contemplados por el Departamento Ejecutivo o el Concejo
Deliberante. i

b- Renuncias.

c- Fallecimiento. :

d- En caso de incompatibilidad o inhabilitacion.

e- A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y

servicio exigidos por las leyes jubilatorias o estar en condiciones de obtener la
jubilacién por incapacidad.
f- Por cesantia o exoneracion de acuerdo al régimen disciplinario del estatuto.
El cese de funciones sera dispuesto por la misma autoridad con facultad para nombrarlo.

CAPITULO VI: SITUACION DE REVISTA:

Art. 16°) El agente revista en situaciones de actividad cuando presta servicio efectivo, se
encuentre en uso de licencia por enfermedad o en uso de otro tipo de licencia con goce total o
parcial de haberes. El uso de licencia sin goce de haberes y el término de duracién de una
suspension en ambos casos superiores a veinte dias corridos, coloca al agente en situacion de
inactividad.

CAPITULOQ VII: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL. PROHIBICIONES:

Art. 17°) Una vez confirmado en la administracién municipal, el personal comprendido en el
presente estatuto gozara de los siguientes derechos:

1- ~ Conservacién del empleo con estabilidad en el mismo mientras dure su buena conducta
e idoneidad, pudiendo ser removido solamente conforme a las causales y
procedimientos expresamente establecidos en este estatuto, la Ley 10.027, y la
Constitucién Provincial, respetando los agrupamientos y categorias en que hubiere sido
designado de acuerdo al Art. 5°) de este estatuto.

2- A no ser separado del empleo por cuestiones de orden politico, ideolégico, gremial,
religioso, racial y de cualquier indole que atente contra la igualdad de todos los
habitantes, garantizados por la Constitucion Nacional.

3- A la consideracion y respeto, cuando se encontrare en ejercicio de la funcién y respecto
de la funcién en si.
4- Al sueldo, equivalente a una remuneracién justa consistente en igual retribucién por

igual tarea. El derecho al sueldo implica todas las remuneraciones establecidas por las
disposiciones laborales vigentes.

5- A las indemnizaciones correspondientes que estén contempladas en las disposiciones
laborales vigentes.
6- Al sumario administrativo y la informacion sumaria segn el caso, previo a toda sancion

disciplinaria de conformidad a lo dispuesto por el estatuto, cualquiera sea el caricter en
que revista el agente.

7- A efectuar reclamaciones administrativas y a deducir todos los recursos administrativos
previstos en la presente Ordenanza, cualquiera sea el cardcter que revista el agente.
8- A la jubilacién ordinaria, jubilacion por incapacidad fisica, retiro, pensién y demas

beneficios de previsién y asistencia social conforme a las disposiciones del presente
estatuto y al régimen en vigencia.



10-

11-

12-

13-

14-

A la participacién en actividades cientificas, culturales, artisticas, gremiales, mutuales,
cooperativistas y todas las actividades licitas y permitidas por la legislacién vigente.

A agremiarse y asociarse libremente, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias en vigencia. <
Al reconocimiento de los afios de antigiiedad por los servicios prestados en la
administracién pliblica, a los efectos delsrégimen previsional y del computo del plazo de
duracién de la licencia anual ordinaria; asi mismo, al reconocimiento de antigiiedad por
servicios efectivamente prestados en las administracién municipal, & los efectos del
cobro de las bonificacion®$ por antigiiedad que prevé el presente estatuto.

A formular sugerencias y observaciones que tiendan al mejoramiento de la
administracién municipal y a la mejor prestacion de los servicios a su cargo, mediante
las vias jerarquicas y formalidades que correspondan.

A que sus familiares perciban las indemnizaciones que correspondan de acuerdo a las
disposiciones laborales vigentes.

A capacitarse, perfeccionarse, pudiendo acordar con el D.E.M. (Departamento Ejecutivo
Municipal), horarios que compatibilicen su funcién con la capacitacion.

Art. 18°) Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, resoluciones, disposiciones
y ordenanzas todos los agentes municipales deberdn cumplir estrictamente las siguientes
obligaciones:

1-

10-

11-

12-

13-
14-

Prestar servicios en forma regular y continua, dentro del horario general y/o especial
que de acuerdo a la naturaleza de los servicios se determine sobre la base de que el
agente se debe al servicio del municipio con toda su capacidad, dedicacion, empefio,
buena voluntad, contraccién al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio
y a la eficiencia de la administracion.

Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico, observando las siguientes reglas:

a- Que la orden emane de un superior jerarquico competente.
b- Que se refiera al servicio y por actos del mismo.
c- Que no sea manifiestamente ilicita.

Mantener en secreto aiin después de haber cesado en el cargo, de los asuntos del

servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales sea necesario.-

Observar en el servicio una conducta decorosa y digna de consideracién y confianza que
su estado oficial implique.

Conducirse con cordialidad, tacto, buen trato, amabilidad y cortesia en sus relaciones de
servicio con los demdas empleados, sus compaiieros de trabajo, personal jerarquico y con
el publico, teniendo como principio fundamental que los ciudadanos contribuyentes y
habitantes del municipio y publico en general son los usuarios de los servicios
municipales y como tal se merecen la mayor distincién el buen trato.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo del
desempefio de sus funciones cuando estas fueran personales.

Notificar de las resoluciones municipales en forma personal cuando asf se lo solicite.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos si
antes no fuera reemplazado o aceptada su renuncia, o autorizado a cesar en sus
funciones.

Declarar todas las actividades que desempefie y el origen de todos sus ingresos a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

Declarar bajo juramento al momento del ingreso su situaciéon patrimonial y
modificaciones ulteriores.

Promover la instruccién de sumarios administrativos del personal a sus érdenes cuando
asi correspondiere.

Excusarse de intervenir en todo aquello que en su actuacion pueda originar parcialidad
o dafio concreto.

Responder por la eficiencia y eficacia del personal a sus Ordenes.

Usar y cuidar la indumentaria de trabajo que a sus efectos le haya sido asignada.



16-

17-
18-
19-
20-

21-
22-

24-

Art

3)
4)
3)

6)

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio al estado o que configure delito o que pudiere poner en peligro las arcas o
intereses municipales.

Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de treinta (30).
dias de producido el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar,
acompafiando en todos los casos la: documentacion correspondiente, y mantener
permanentemente actualizada la informacién referente al domicilio.

Presentarse a déclarar en los sumarios administrativos en que fueran requeridos.
Someterse a la jurisdicci®it disciplinaria y ejercer la que competa a su jerarquia.
Someterse a examen médico cuando lo determine la Municipalidad.

Cumplir con los cursos de capacitacién, perfeccionamiento y exAmenes de competencia
que se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.

Respetar las instituciones constitucionales y democréticas del pais.

Prestar la fianza que se le exigiere cuando la naturaleza del cargo a ocupar requiera tal
garantia.

Declarar bajo juramento en las épocas y formas que lo determine el Departamento
Ejecutivo o el Concejo Deliberante, los bienes que posee y las modificaciones que se
produzcan en su situacion patrimonial.

Cuidar los bienes del municipio, velando por la economia del material y la conservacion
de los elementos que le fueran confiados en su custodia, utilizacién o examen.

. 199).Queda terminantemente prohibido al personal municipal:
n
2)

Arrogarse atribuciones que no le corresponden segin las que expresamente se le
hubieran impuesto acorde con la indole de sus tareas.

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro del municipio,
salvo que las mismas cumplan con un fin social o solidario, en cuyo caso deberd mediar
la autorizacion del Departamento Ejecutivo.

Realizar gestiones sin observar las vias jerarquicas correspondientes, en todo lo
relacionado con los deberes y derechos de este estatuto.

Usar las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de agente

© publico para fines ajenos a sus funciones.

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con la moral, el bien piblico, las
leyes, o el interés general.
Realizar proselitismo politico activo dentro del ambito de trabajo municipal.

CAPITULO IV: CONDICIONES PARTICULARES DE TRABAJO

Art.20°) En cuanto a movilidad, seran de aplicacion las siguientes normas:

1) Cuando un agente Municipal por disposicién de sus superiores jerarquicos, y en
funcién de sus tareas deba trasladarse de un punto a otro fuera de la planta urbana,
se le dispondra de medios para su traslado.

2) Si no existieren medios de trasporte sera la autoridad municipal la que arbitrard los
medios para el cumplimiento de la funcién encomendada al agente.

3) En ningln caso serd obligado el agente que deba trasladarse a pie, transportar por
sus propios medios materiales, maquinarias o cualquier otro elemento, cuyo peso
y/o volumen excedan ampliamente el normal que involucre un esfuerzo fisico
imposible de realizar.

4) Cada trabajador municipal tendrd un punto fijo de concentracion o sede habitual de
trabajo que sera sefialado con antelacidn por la autoridad competente.

Art.21°) En cuanto a los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales serdn de aplicacion
las leyes vigentes que reglamentan cada materia.



Art.22°) Las ropas y ftiles de trabajo seran provistos por la municipalidad, de acuerdo a lo
aconsejado para la tarea que desempefie el agente.

1) Si los citados elementos no se encontraran en condiciones de uso o no hubieren sido
provistos y ello significara un peligro para la integridad fisica del agente, éste podra
solicitar su entrega mediante comunicacion formal a su superior jerarquico.-

2) Las prendas que utilicen indistintamente varios trabajadores (anteojos, mascarillas, etc.)
seran convenientemente limpiadas y desinfectadas para cada oportunidad que se
utilicen, bajo T4 responsabilidad de las personas que las autoridades designen para cada
caso.- ‘ b : : :

3) La Provisién de ropa, (mameluco, traje, jardinera, etc.) que se declare de uso obligatorio
serd por cuenta de la Municipalidad y a cargo del agente que lo reciba. La entrega la
efectuara el D.E.M. de acuerdo a las necesidades del servicio y a la época y temporada.-

4) En ninglin caso se obligard a cumplir tareas al personal que no esté provisto de ropas
protectoras contra el agua o las inclemencias el tiempo adecuadas a cada estacién, salvo
aquellas que sean de necesidad o urgencia.-

5) Al recibir cada agente los elementos nuevos de trabajo sujeto a inventario deberd
proceder a devolucién de los que se encuentran en desuso, caso contrario deberé abonar
el importe correspondiente. Del mismo modo se procederd con las herramientas,
elementos de trabajo, maquinarias, etc., que se encuentren a su cargo.-

6) El pedido de utiles, herramientas y vestuario, serd efectuado formalmente por el jefe
inmediato superior del personal afectado a tareas que requieran su uso, con la suficiente
fundamentacién y antelacién para proceder a su correcta provision.-

Art. 23°) A los empleados y obreros municipales, deberén asignérseles tareas acordes para el
cargo y funciones en que han sido designados, ya sea mediante nombramientos o ascensos,
salvo los casos previstos por el presente estatuto.

Art. 24°) Las jornadas de trabajo diurnas no podrén exceder de treinta (30) horas semanales para
el personal obrero mayor de 18 afios de edad, y deberan ajustarse a las siguientes modalidades:

a) De seis (6) horas continuas, en dias hébiles.
b)  La jornada de trabajo diurna para el personal obrero sera de 35 horas semanales, en
caso de que sean discontinuas.

Art. 25°) La jomada de trabajo diurna para el personal administrativo no podrd exceder de
treinta horas semanales y debera cumplirse en seis (6) horas continuas, en los dias habiles.-

a- La jornada de trabajo diurna para el personal administrativo, que revista una categoria
05 en adelante sera de 35 horas semanales.-

b- Los asesores y/o profesionales mantendran jornadas especificas a cumplir, siendo
condicién que retinan seis (6) horas semanales continuas o discontinuas a convenir con
el empleado, de concurrencia minima a la Municipalidad, debiendo presentar un
informe mensual por escrito de la tareas realizadas al D.E.M.-

ART. 26°) La jornada de trabajo nocturno no podrd exceder de seis (6) horas por dia,
entendiéndose como tal la que se realice entre las 21 horas y las 06 horas.

ART. 27°) Cuando el trabajo deba realizarse en lugares insalubres, o las tareas que sean de por
si insalubres en virtud del vicio del aire, o su compresién, emanaciones o polvos toxicos
permanente que pongan en peligro la salud de los trabajadores ocupados, la duracién del trabajo
no excedera de seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales. Se consideraran trabajos
insalubres los siguientes:

1) Servicios de limpieza y recoleccién de residuos.
2) Servicios fanebres en el cementerio municipal, cambio de restos y demas afines.



3) Servicios de carros atmosféricos, respecto de tareas de desagote de camaras sépticas,
pozos negros y afines.

4) Desinfeccion, desinfectacion, desratizacién quimica.

5) Las demaés tareas que las autoridades oportunamente asi lo designen.

ART. 28°) Los jefes de reparticiones podran: proponer la asistencia de la totalidad o parte del

personal con horario extraordinario o suplementario cuando la exigencia del servicio asi lo

requiera. Para efectuarlas, deber4 realizarse la debida autorizacion del Departamento Ejecutivo.

Estas tareas en horas extras o fiplementarias podran ser compensadas, con previo conocimiento

del agente y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del sector, 4rea, o servicio que se

deba prestar. La compensacidn por horas extras se efectuara:

a)  Mediante el pago que se hara efectivo conjuntamente con las remuneraciones asignadas
sobre la base del salario nominal mas los adicionales remunerativos, incrementandose en
un 50% cuando se trate de dias habiles y en un 100% cuando se trate de dias inhabiles u
horarios nocturnos.

b) Mediante francos compensatorios, que deberan hacerse efectivos, cuando lo determine el
agente y mientras no afecte al servicio, dentro de los dos (2) meses siguientes,
computandose iguales horas trabajadas (extras de acuerdo la indice indicado
anteriormente), por iguales horas a compensar.

Art. 29°) Todo agente de la administracion municipal que interinamente desempeiie un cargo de
superior jerarquia, sustituyendo a otro de la escala superior, ya sea por tratarse de su
reemplazante legal o reglamentario o por serle asignadas las funciones al efecto, debiendo ser
remunerado del modo que a continuacion se detalla.

Cuando desempefie el cargo superior, con abandono de las funciones o tareas del cargo inferior
que desempenaba con el pago del sueldo correspondiente al sueldo basico del cargo de superior
jerarquico con mas los adicionales por funcional y fallo de caja (si correspondiera).

Asimismo, debera arbitrar los medios con los empleados restantes de manera que las funciones
que desempefiaba no se vean resentidas y puedan llevarse a cabo en forma normal.

ART. 30°) En caso de fallecimiento de algin empleado u obrero municipal, sus familiares
tendran derecho a que se les liquide y haga efectivo con caracter de medida asistencial a cargo
de la administracién municipal, el pago de una suma de dinero equivalente a tres (3) meses de
sueldo nominal que tenia asignado el agente.
Este beneficio debera pagarse a los familiares, de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

a) Conyuge supérstite.

b) Hijos menores, hijos mayores de edad, impedidos o discapacitados ya sean

matrimoniales, extramatrimoniales o adoptivos).
c) Ascendientes a cargo del causante.
d) Hermanos menores a cargo, impedidos o discapacitados a cargo.

ART. 31°) A los empleados y obreros municipales de plante permanente correspondera
liquidarles y hacerles efectivo el subsidio familiar esfablecido por la ley provincial de
asignaciones familiares y/o modificatorias y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO V: ASCENSO:

ART 32°) Los empleados y obreros de la administracién municipal, encontrandose en
condiciones, pueden optar al ascenso observando las pruebas de idoneidad que establece el
presente estatuto.

ART 33°) Los empleados y obreros de la administracion municipal a los fines del ascenso,
podran provenir de cualquier agrupamiento.



ART 34°) Inmediatamente después de producida una vacante, el Jefe del departamento donde se
ha producido la misma debera comunicar su existencia al Departamento Ejecutivo o al Concejo
Deliberante, quien informar a los empleados, obreros municipales y personal en general.
En la comunicacion se hara constar:

a) La categoria del puesto a proveer.

b) Caracteristicas de la tarea del cargo vacante, con indicacién previa de todos los detalles y
condiciones que deberép llenar los aspirantes al puesto.

ART 35%El Departamento Ejeditivo o el Concejo Deliberante segiin corresponda, de oficio,
comunicara a todo el personal en general, la vacante o vacantes a llenarse, las materias y demas
condiciones necesarias de preparacién que deberdn reunir los aspirantes, fecha de concurso y
dando un plazo perentorio para la inscripcién el que no podra ser inferior a diez (10) dias.

ART 36°) La Secretaria General o el Concejo Deliberante requeriran todos los datos e informes
necesarios para que esta confeccione, previo al concurso y con anticipacién debida, una lista de
todos los inscriptos como aspirantes, donde se especificara:

a) Antigiiedad en la administracion

b) Antigiiedad en el cargo que desempefia.

c) Inasistencias injustificadas que registre que no hubieren sido objeto de sancion.
d) Sanciones disciplinarias aplicadas al agente.

e) Menciones especiales de que hubiere sido objeto.

1) Familiares a cargo, conforme a lo dispuesto en el presente estatuto.

2) Estudios cursados.
h) Titulos especiales.
i) Toda otra informacion que pudiera resultar de interés.

ART 37°) El ascenso se dispondra por el Departamento Ejecutivo o el Concejo Deliberante:

a) Mediante concurso a efectuarse de acuerdo con las formalidades o procedimientos
previstos en eTpresente estatuto.
En los casos en que existiera igualdad de condiciones entre los postulantes al ascenso,
se dispondra teniendo en consideracién las siguientes prioridades:
1. El que ostentare mejores titulos habilitantes o educacidén superior que pudiere
determinar un mas efectivo desempefio en la funcién.
2. El que desempefiare igual o similar tarea en la Oficina, dependencia o reparticion donde
se produjere la vacante.
3. El que tuviere mayor jerarquia.
4. El que tuviere mayor antigiiedad en la administracion municipal.
5. El que tuviere mayor nimero de familiares a cargo de acuerdo a los preceptos del
presente estatuto.
A los efectos de la promocion del personal, la autoridad de disposicioén debera contar con un
orden de mérito actualizado de todo el personal. La actualizacién del mismo se realizara cada
dos aifios. :
En el orden de mérito participaran:
1)- Elementos objetivos del agente que incidiran en un 70% en la calificacion final:
a- Situacién del legajo del agente.
b- Estudios y cursos realizados.
c- Presentaciones en concursos para ascenso y la calificacion obtenida.-
d- Prueba de suficiencia grupal a cargo del Departamento Ejecutivo o del
Concejo Deliberante
e- Calificacion por la rotacién de tarea por el Departamento Ejecutivo o el
Concejo Deliberante.
2)- Elementos subjetivos que completaran el porcentaje:
a- Contraccidn al trabajo.



b- Predisposicion o voluntad para el desarrollo de las tareas (y atencion al

publico).
c- Eficacia.
d- Quien promocione pasara automaticamente al final del orden de mérito

hasta los préximos cuatro afios.-
El orden de mérito tendra caracter provisorio por el término de tres dias, desde que el
agente sea notificado, plazo durante el cual podrd interponer recursos debidamente
fundadas. ¥ ' ‘ :
Art. 38°) Todos los nombramientos incorporando nuevo personal de administracién municipal y
los ascensos del personal se efectuaran mediante concurso a llevarse a cabo conforme a las
disposiciones del presente estatuto.

Art. 39°) Para cubrir por nombramiento los cargos que impliquen un ingreso a la administracion
municipal, se llamara a concurso abierto.

Estos seran de antecedentes y de oposicién, segin se lo disponga para cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto. La autoridad de designacion dispondré en
cada caso la incidencia porcentual de antecedentes de oposicion.

Art. 40°) Para cubrir las vacantes para el ascenso, se llamard a concurso cerrado entre los
aspirantes que opten por el ascenso con derecho al mismo y que relinan las condiciones
exigidas. Estos concursos seran de antecedentes y oposicién segin lo disponga para cada caso
de conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo anterior.

Art. 41°) Cuando se produzca cualquier vacante, de cargo técnico, profesional o jerarquico, que
no pueda ser previsto mediante ascenso, de acuerdo con lo dispuesto con las disposiciones del
presente estatuto se llamara a concurso abierto.

Art. 42°) Para los concursos se seguira el siguiente procedimiento:

a- El Departamento Ejecutivo o el Concejo Deliberante segin corresponda, dictard una
resolucion disponiendo:
1- La convocatoria a concurso especificando clase y naturaleza del mismo.
2- Cargo a cubrir.
3- Fecha de realizacién del concurso.
4- Plazo de inscripcién para los oponentes.
5- El o los programas de examenes a que serdn sometidos los candidatos (teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones y tarea del cargo).
6- Condiciones y requisitos que deberan reunir los oponentes.
7- Demas formalidades que se establezcan para el acto.

Del llamado a concurso se dard noticias durante tres dias en los medios de
difusion locales cuando el concurso sea abierto.

b- Vencido el plazo ‘de inscripcion el Departamento Ejecutivo confeccionara una lista de
candidatos. :

c- A la fecha de celebracion del concurso el Departamento Ejecutivo debera proceder a la
ejecucion del mismo, a tal efecto tomard los exadmenes y pruebas de idoneidad
correspondientes.

d- En el término de quince (15) dias habiles desde la ejecucion del examen, el

Departamento Ejecutivo debera resolver estableciendo la némina de los postulantes
admisibles al cargo o cargos, fijando un orden de mérito, seglin la calificacién final
obtenida aplicando los arts. del presente capitulo y demas normas establecidas.

e- Elevada que sea la lista de candidatos admisibles el Departamento Ejecutivo o el
Concejo Deliberante dictara las resoluciones disponiendo el nombramiento o el ascenso,
segtn el caso siguiendo el orden de los postulantes admisibles de acuerdo con los cargos
vacantes, segtin las disposiciones de este estatuto.



Art. 43°) Cuando se trate de proveer un cargo con funciones técnicas o profesionales para cuyo
ejercicio se exija titulo habilitante expedido por la universidad u otro instituto oficial o privado
autorizado de enseiianza, dicho titulo suplird a la prueba de idoneidad, si la autoridad de
designacion lo cree suficiente.

En dlChO caso el Departamento Ejecutivo deberd tener en consideracion los 51gu1entes
elementos de cotejo: :

a- Categoria del titulo.,

b- "Frabajos pubhcados

c- Actuacién®profesional.

d- Antigiiedad del titulo.

e-  Actuacién dentro de la administracién nacional, provincial o municipal.-

Todo ello sin perjuicio del orden de prioridad que para el caso de igualdad de condiciones
establece el articulado del presente estatuto.

Art. 44°) Cuando se trate de proveer un cargo dentro de la categoria administrativa, los
candidatos a ingreso deberan tener completo el ciclo secundario. Seran sometidos a una prueba
que debera versar sobre los siguientes elementos de cotejo:

a- Régimen nacional, provincial y municipal.

b- Tramite administrativo.

c- Dactilografia y computacion en su caso.

d- Redaccién y ortografia.

e- . Nociones especiales inherentes a la naturaleza del cargo. Todo ello sin perjuicio del

orden de prioridades que para el caso de igualdad de condiciones establece el articulado
) del presente estatuto.

. Excelente predisposicién para la atencion del publico, teniendo como premisa que el
empleado municipal esta al servicio de la comunidad y el contribuyente v que los
sueldos son abonados gracias al aporte de ellos.

g- Incorporar personal con discapacidad fisica, respetando la Ley Nacional de
discapacitados.

Art. 45°) Cuando se trate de proveer un cargo de categoria del personal obrero o de personal de
servicio, se efectuardn pruebas de competencia adecuadas a la funcién a desempeiiar.

Para la seleccidn de los candidatos a los mismos, debera observarse directamente el orden de
prioridad establecido en los preceptos de este estatuto.

Art. 46°) Cuando se trate de proveer un cargo de la categoria personal de maestranza, se
efectuaran pruebas de competencia adecuadas a la funcidén a desempeiiar. Para la seleccion de
los candidatos a los mismos, debera observarse directamente el orden de prioridad establecido
en los preceptos de este estatuto.

Art. 47°) Cuando se trate de proveer un cargo de la categoria cadete, los aspirantes seran
sometidos a competencias, mediante examenes eqmvalentes al ultimo grado de instruccién
inferior oficialmente reconocido.

En estos casos, en igualdad de condiciones, debera contemplarse a:

1- Los que son sostén de madre viuda, padre impedido o hermanos menores
invalidos.

2- Los que tengan alguna carga de familia.

3- Los huérfanos.

4- Los hijos de empleados y obreros municipales.

Art. 48°) Cuando a los efectos de proveer el cargo, no se pudiera establecer el orden de
preeminencia entre los distintos candidatos al ingreso o ascenso o promocién, en base a los
elementos de cotejo, antecedentes y Ordenes de prioridades indicados para el caso el
Departamento Ejecutivo determinaré el orden de admision mediante sorteo.



Art. 49°) El agente municipal que hubiese sido ascendido o ingresado, no podrd participar en
otro concurso hasta después de haber transcurrido un afio de su ascenso o ingreso.

Art. 50°) Mientras no se haya efectuado el concurso del cargo correspondiente, las funciones
inherentes al mismo podran ser desempefiadas de manera transitoria por la persona que designe
el Departamento Ejecutivo o el Concejo Deliberante de entre los agentes municipales de la
seccion. En ninglin caso esta designacion, debera extenderse por un plazo mayor de seis meses,
salvo en los casos exprésamente contemplados en el presente estatuto.

Art. 51°) Si el agente seleccionado para el ascenso renunciara a el, la vacante seria designada al
agente que le sigue en orden de mérito, segin la lista confeccionada, sin que el primero pierda el
derecho de volver a presentarse a concurso en caso de producirse una nueva vacante.

Art. 52°) En ningiin caso ser4 cubierta una vacante para el ascenso ni temporalmente, salvo las
excepciones expresamente establecidas en el presente estatuto con personas ajenas al personal
de la administracién municipal. Los ascensos o nombramientos, tendran caracter de provisorios
o interinos Unicamente cuando se realizare por licencia especial del titular o situaciones
similares.

Art. 53°) Toda designacion de obrero que ingresare reuniendo las exigencias previstas en el
presente estatuto, pero que no hubiere sido sometido a concurso conforme al mismo, tendra
carécter provisorio por un plazo de un (01) afio, conforme a la legislacion vigente, durante el
cual el acto de designacién podra ser revocado de oficio o por impugnacién de empleados
municipales que se hallan petjudicados en sus derechos.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO. SANCIONES

Art. 54°) Sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal, que pudiere corresponder a los
agentes municipales por sus actos, en el supuesto de que violaren algin deber u obligacion
inherente a su cargo, funcién y demdas deberes y obligaciones establecidos en el presente
estatuto, podran serles aplicadas las sanciones que a continuacion se enumeran:

a- Llamado de atencién.

b- Apercibimiento.

¢- Suspension de hasta cinco (5) dias sin goce de haberes.
d- Suspension de hasta treinta (30) dias sin goce de haberes.
e- Postergacidn para el ascenso por dos afios.

f- Cesantia.

g- Exoneracién.

Art.55°) Las sanciones de llamado de atencién, apercibimiento y suspension de hasta cinco dias
sin goce de haberes seran aplicadas por violacién del agente a las obligaciones inherentes al
cargo, funciones y demds deberes y obligaciones del presente estatuto en los siguientes casos:

1- Incumplimiento reiterado del horario fijado para el desempefio de sus funciones.

2- Inasistencias injustificadas que exceden de diez dias discontinuas en el afio calendario.

3- Falta de respeto leve a los superiores y/o al publico.

4- Inasistencias injustificadas que excedan de dos dias en el mes.

5-  Pérdida o ruptura intencional de elementos o materiales a su cargo en forma reiterada y
hasta dos veces en el término de treinta dias.

Art.56°) Las sanciones o suspension hasta treinta dias sin goce haberes, de postergacién para el
ascenso por dos afios y cesantia en los incisos d-, e- y f- del art.50), serdn aplicadas ante algunos
de los siguientes supuestos o causales:



1-
2-

-

Inasistencias injustificadas de cinco dias en el mes.

Inconducta notoria y reiterada que haya sido pasible de las sanciones de los incisos a-,
b-, y c- del art.50°).

Quebrantamiento de las disposiciones establecidas en el Art. referido a las
prohibiciones al personal municipal.

Abandono reiterado del servicio sin causa justificada.

Incumplimiento reiterado a las obligaciones inherentes al cargo (inobservancias del
horario de oficina, auséncias o retiros injustificados del lugar de trabajo o servicio,
suspensiones reiterada®y demas que ‘afecten al deber de asiduidad o puntualidad).
Grave incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo por negligencia
manifiesta o falta grave en el desempefio de sus funciones.

Falta de respeto grave a los superiores funcionarios administradores, demas empleados
y piblico en general.

Art.57°) La sancién de exoneracion prevista en el inciso g- del Art.50°) solo podra ser aplicada
ante alguno de los siguientes supuestos causales:

1-

Comisién de delito doloso en perjuicio de la administracion municipal en la que esta
sea sujeto pasivo del mismo independientemente de la accién y proceso criminal que
se lleven a cabo.

Violacién de secretos referente al servicio, conocidos en razén de cargos y funciones
y que por naturaleza y en virtud de instrucciones especiales lo requieran.

Sentencia condenatoria por delito doloso y sin los beneficios del Art. 26° del Cédigo
Penal.

Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

Art.58°) Las sanciones previstas en los incisos a-, b- y ¢- del Art. 50°), podran ser aplicadas por
los Directores bajo cuya direccion presten servicios los agentes incursos en falta.

Las sanciones previstas en los incisos d-, e-, f- y g- del Art. 50°), podran ser aplicadas por el
D.E.M. o el Concejo Deliberante segin corresponda.

Art. 59°) Para la aplicacion de las sanciones administrativas deberan seguirse los siguientes
procedimientos previos:

a) Las sanciones contempladas en los incisos a-, b-, y c- del Art.50°) podran

aplicarlas los Directores, sin necesidad de investigacién previa. No obstante le
asiste al sancionado el derecho de recurrir la medida ante el Departamento
Ejecutivo o el Concejo Deliberante articulando recursos de apelacion, dentro
de los tres dias de notificada la misma.
Dicho recurso debera ser presentado ante el Director que haya decidido la
aplicacion de la sanci6n, quien debera elevarlos dentro de 24 hs. de recibido al
Departamento Ejecutivo o el Concejo Deliberante con un informe del caso. En
caso de que el recurso no sea elevado oportunamente, el recurrente podra
recurrir ante el Departamento Ejecutivo o el Concejo via Recurso de Hecho,
dentro de las 72 horas de cumplido el plazo que dispone el Director para elevar
la Apelacion ante el D.E.M o el Concejo Deliberante.

b) Para la aplicacién de las sanciones contempladas en los incisos d-, e-f-y g-
del Art. 50°), debera sustanciarse un sumario administrativo (que debera ser
solicitado por el Director correspondiente, de manera escrita ante el D. E. M. o
el Concejo Deliberante) en el que se asegure al imputado su defensor, lla
posibilidad de formular descargos, ofrecer pruebas, alegar sobre el mérito del
sumario y lo demés que haga al derecho de defensa. Asi mismo el sumario
debera sustanciarse en observancia de las formalidades que establecen los
Arts. siguiente.



Art.60°) El sumario administrativo previsto, sera instruido por un funcionario ajeno a la
incidencia y con superioridad jerdrquica respecto al sumariado, quien serd designado por el
D.E.M. en la resolucién que indique la apertura del sumario administrativo. El sumario debera
cumplirse en el término de cuarenta (40) dias habiles, finalizado el cudl remitira las actuaciones
al Concejo Deliberante o al D.E.M. para su resolucién definitiva quien debera expedirse
condenando o absolviendo al sumariado dentro’del término de quince dias habiles.

Transcurrido el plazo referido, sin-que el sumario haya sido remitido a la autoridad que
corresponda, caducan las actuag:éones no pudlendo ser iniciado un sumarlo nuevamente para la
misma falta.

Art. 61°) Para todo el procedimiento del sumario administrativo o informacién sumaria, regiran
supletoriamente en lo que sean aplicables, las disposiciones del C.P.P. de la Provincia. A los
efectos de considerar la participacion, culpabilidad, dolo, imputabilidad, tipica y causa de
justificacioén, con referencia al sumariado y al hecho imputado serdan de aplicacién las
disposiciones generales del Cédigo Penal y los principios generales del Derecho Penal vigente.

Art. 62°) La informacion sumaria serd instruida por un funcionario ajeno a la incidencia con
superioridad jerarquica respecto al sumariado, quien sera designado en el acto administrativo
del DEM. o el Concejo Deliberante que disponga la iniciaciéon de la misma debiendo
concluirse en el término de (20) veinte dias héabiles, vencido el cudl se remitiran las actuaciones
al Concejo Deliberante, o al D.E.M. quien debera expedirse condenando o absolviendo al
imputado, dentro de los cinco (5) dias habiles.

Art.63°) Siempre que disponga una sancién cualquiera sea su naturaleza, el acto administrativo
que la establezca debera considerar los antecedentes obrantes en la foja de servicio del agente y
las circunstancias del caso.

Art. 64°) En los casos en que se promueva sumario administrativo, el agente sumariado solo
podra ser suspendido en el ejercicio de sus funciones cuando se le imputara la comisién de un
delito en perjuicio de la administracién municipal o cuando la permanencia en actividad del
imputado pudiere perjudicar la investigacién del hecho.

La medida no importara pronunciamiento sobre su responsabilidad y no podra exceder de (60)
sesenta dias hébiles, cualquiera sea el estado del sumariado. Mientras duren tales suspensiones,
no se designara reemplazante y los sueldos correspondientes seran retenidos. Dictada la decision
definitiva, y si se dispusiera la absolucién o una sancién menor a la suspensién preventiva, se
mandara pagar de inmediato al agente la totalidad de sus haberes retenidos o la diferencia que
correspondiere.-

CAPITULO VII: REGIMEN DE LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 65°) Los empleados y obreros de la administracién municipal tendran derecho a gozar en
las condiciones que se establecen més delante de las LICENCIAS Y PERMISOS
SIGUIENTES:

A) Ordinarias Anual.

B) Por enfermedad comin.

C) Por enfermedad o afeccion profesional.
D) Por accidente-enfermedad profesional.
E) Porenfermedad de familiar.

F) Por donacién de sangre.

G) Por maternidad.

H) Por lactancia.

I) Por matrimonio del agente o de sus hijos.
J) Por nacimiento de hijo del agente varén.
K) Por fallecimiento de familiar.



L) Por estudio.

M) Por representacion politica (cargo electivo).
N) Por representacion gremial.

O) Por razones particulares.

Art. 66) Los empleados y obreros de la adminsstracion municipal tendran derecho a una licencia
anual ordinaria. Esta Licencia serd de utilizacion obligatoria para el agente y se considerara con
goce integro de habefes; se acordara dentro de las épocas y con arreglo de Tos turnos a que se
establezcan en cada reparticiér’®En las dependencias que tuvieran receso funcxonal se procurara
que la mayoria del personal haga uso de su licencia en dlcha época.

Art. 67) El plazo de duracién de la Licencia anual ordmaria sera:

a) De quince (15) dias habiles los agentes que posean una antigiiedad minima de un afio
y que no excedan de los diez afios de servicio.

b) De veinte dias habiles cuando la antigiiedad del agente sea mayor de diez afios y no
exceda de quince afios de servicio.

¢) De veinticinco dias habiles cuando la antigiiedad del agente sea mayor de quince afios
y no exceda de veinte afios de servicio.

d) De treinta dias hébiles cuando la antigiiedad del agente sea mayor de veinte afios de
servicio.

e) En el caso que un matrimonio desempefie tareas en el municipio, estas pueden ser
conjuntas a su sola solicitud siempre y cuando lo permitan las necesidades del
servicio.

f) Para la aplicacion de estas disposiciones se considerardn dias inhdbiles los dias
sabados, domingo, y los dias de asueto total decretado por autoridades nacionales,
provinciales y municipales.

Art.68°) Los agentes tendran derecho a la licencia anual ordinaria a partir del primer afio de
servicio, con arreglo a las disposiciones precedentes, cuando su prestacién de servicio en la
administracién no sea inferior a un afio, en el caso del personal remunerado por sueldo mensual;
o de trescientos (300) jornales continuo liquidado para el caso del personal remunerado a jornal.
Durante el tiempo de duracion de la licencia anual ordinaria, la liquidacién de los haberes del
personal jornalizado se practicara en base al promedio de los percibidos durante el ultimo afio
anterior a la concesion de la licencia.

Art.69°) Para establecer la antigiiedad del agente al solo efecto del plazo de duracién de la
licencia anual ordinaria se computaran los afios de servicios prestado en la administracion
publica nacional, provincial y municipal, lo que deberd ser acreditado mediante las
certificaciones del caso. En el supuesto que dentro del afio calendario el agente cumpliese una
antigiiedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual ordinaria debera computarse
esta antigiiedad para la licencia.

Art. 70°) La licencia anual ordinaria, en principio, debera ser utilizada en forma continua, dentro
del afio calendario al que corresponde. Sin embargo el agente tendrd derecho a gozar de la
misma fraccionada, segiin las necesidades del servicio y la conveniencia y la necesidad personal
del agente interesado.

Cuando un agente no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinaria porque la autoridad
competente no se la haya concedido por razones de servicio, tendrd derecho a utilizarla al afio
siguiente, separadamente de la licencia correspondiente a ese periodo. Una misma licencia anual
ordinaria de un agente no podra ser aplazada por dos afios consecutivos.

Art. 71°) La licencia anual ordinaria se suspendera o interrumpiré en los siguientes casos;
a) Por enfermedad profesional que genere el beneficio previsto en el Art.72°).
b) Por razones de necesidad y urgencia en que la prestacion del servicio municipal asi lo
requiera.



Art. 72°) Los obreros y empleados de la administracion municipal tendréan derecho a la licencia
para el tratamiento de enfermedades o afecciones comunes, incluida operaciones de cirugia
menor o por accidentes ocasionados ain fuera del servicio, previa presentacion del certificado
médico. En estos supuestos se les concedera a los agentes en forma continua o discontinua hasta
veinte (20) dias corridos con goce de haberes por afio calendario. Sino tuvieran el alta al
vencimiento del plazo precedente, tendran derecho a otros veinte (20) dias corridos con el 50%
de los haberes y si al ¥encimiento de este Gltimo plazo, tampoco obtuviera ¢l alta podran usar
otros veinte (20) dias corridd§*adicionales, pero sin pago de haberes. La causal deberd
demostrarse con certificado médico oficial. El personal de la administracién gozara de licencia
por accidente de trabajo, previa acreditacién del mismo, y de conformidad a las prescripciones
de la Ley respectiva.

Art. 73°) Los obreros y empleados de la administracién municipal, tendrén derecho a la licencia
para atencidn de enfermedades o afecciones que impongan un largo tratamiento de salud,
operaciones de cirugia mayor, afecciones que inhabiliten para el desempefio de trabajo por
motivo que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y
seguridad. En este supuesto, se le concederd al agente hasta un afio de licencia continua o
discontinua para una misma o distinta afecciéon con goce integro de haberes. Para la concesion
de la misma, seran requisitos indispensables la presentacién de historia clinica y el dictamen de
junta médica, las que determinaran la fecha de iniciacion de la licencia por tratamiento
prolongado. Los mismos requisitos seran exigidos para el otorgamiento del alta que podra ser
plena o con reduccién o cambio de tareas y horarios, todo ello de acuerdo a la capacidad
laborativa.

Veéncido este plazo y subsistiendo la causal que determino la licencia, se podrd conceder
ampliacion de la misma, previa junta médica que asi lo indique, por el término de un afio sin
goce de haberes y al solo efecto de la retencién del cargo.

Cuando el agente se reintegre de esta licencia no podra volver a solicitarla dentro de los
proéximos doce meses. En el supuesto que lo hiciere, solo le corresponderad el 50% de los
haberes. -

Art. 74°) Para solicitar y conceder licencia a los fines del Art. anterior, se consideraran causales
las siguientes enfermedades o afecciones: Cardiacas, cardiovasculares, degenerativas,
progresivas o del sistema nervioso, de los sentidos, y traumatismo y/o secuelas, intoxicaciones,
operaciones de cirugia mayor y demas afecciones encuadrables en el parrafo primero del Art.
anterior. Quedan a juicio de la autoridad médica o municipal, la inclusién de otras causales,
quien deberd dictaminar al respecto y con la brevedad del caso. Para conceder la licencia por
enfermedad especial deberd comprobarse que esta imposibilita al agente el normal
cumplimiento de sus funciones.

Art. 75°) Los obreros y empleados de la administracién municipal tendran derecho a gozar de
licencia para la atencién de cualquier accidente o enfermedad profesional. En estos supuestos se
le concederd al agente hasta un afio de licencia con goce integro de haberes debiendo presentar
las debidas constancias médicas expedidas por la junta médica; si de esta situacion resultara una
incapacidad parcial y/o permanente, se deberd adecuar el servicio que prestaba el agente a los
fines de permitirle que pueda desempefiarse aiin con su incapacidad a cuesta.

Art. 76°) La presuncion diagnostica suficientemente fundada de una enfermedad contagiosa o
cualquiera de las afecciones contempladas en los Arts. 70°) y 71°) del presente, justificara el
otorgamiento especial prevista en los mismos y hasta tanto se determine el estado de salud del
agente. El diagnostico definitivo debera producirse en el termino maximo de sesenta (60) dias
corridos desde el inicio de la misma por parte del médico y con el informe de la junta médica
respectiva, que evalue si corresponde el otorgamiento de la licencia especial.



Art. 77°) Los agentes que por razones de salud, derivadas de enfermedad profesional, no
pudieran desempefiar tareas o deban interrumpir la licencia anual estdn obligados a comunicar
en el dia de esta circunstancia a la reparticion de que- dependa al D.E.M. o al Concejo
Deliberante, debiendo dictaminar al respecto la Direccién de Personal de la Municipalidad.

Art. 78°) El médico que indique el D.E.M. o el Concejo Deliberante, segin el caso, sera la inica
autoridad con competencia para expedir las certificaciones y practicar los reconocimientos
médicos a los fines de“la aplicacion de las disposiciones del presente estatuto. En los casos de
accidentes de trabajo, enfermed#d profesional o afecciones que requieran largo tratamiento sera
imprescindible la formacién de una junta médica para la determinacién'y certificacion de la
naturaleza o importancia de la enfermedad o afeccién que motivan la licencia.

Art. 79°) El médico que indique el D.E.M. o el Concejo Deliberante, segin el caso, que debera
ser distinto del médico de cabecera del agente, tendra a su cargo el control de los agentes en uso
de licencias por enfermedad, debiendo pasar periédicamente o con la prioridad que considere
adecuado, los partes correspondientes a la Direccién de Personal de la Municipalidad. El agente
que no se sometiere a tratamiento médico, perdera el derecho a la licencia por enfermedad y
beneficio que contempla este estatuto. El médico designado por el D.EMM. y el Concejo
Deliberante podra en cualquier momento y cuando lo considere necesario presentarse en el
domicilio del agente municipal que haya solicitado licencia por enfermedad y corroborar el
estado de salud del agente y las condiciones ambulatorias del mismo debiendo comunicar al
D.E.M. o al Concejo Deliberante los resultados de su visita domiciliaria contando en detalle las
condiciones que encontr6 al agente municipal.

Art. 80°) A los efectos de la certificacion exigida, cuando el agente se encontrare fuera de su
residencia habitual o en un lugar donde no hubiera médico de la Oficina de reconocimiento
médico, debera proceder a acreditar la causa de licencia en la primera oportunidad que pueda
hacerlo de la siguiente forma:

a) Presentando certificado médico de otra reparticién publica, con sede en la localidad en
que se encontrare. ‘
by En su defecto presentado certificado de médico particular autenticado por la autoridad
policial local, con historia clinica y dando elementos de juicios profesionales que
permitan la presuncion de la existencia real de las causas indicadas.
Presentados que sean, los mismos deberan ser visados por la oficina de reconocimiento médico
como prueba de conformidad.

Art. 81°) Los agentes en uso de alguna de las licencias por enfermedad no podran ausentarse del
pais sin autorizacién del D.EM. o el Concejo Deliberante segiin el caso, y previo
reconocimiento médico.

Art. 82°) En los casos de licencias concedidas por aplicacién de lo dispuesto en los Arts.72°),
73°) y 74°) el agente afectado no podra ser reincorporado a las actividades propias a su empleo
hasta tanto la oficina de reconocimiento médico o el médico que designe el D.E.M. o el Concejo
Deliberante no otorgue el certificado de alta. La misma oficina deberd aconsejar si
correspondiere en su caso que antes de reiniciar sus tareas se le asigne al agente durante un
lapso determinado, funciones adecuadas para completar su tratamiento o que la misma se deba
desenvolver en un lugar apropiado a esa finalidad.

Art. 83°) Las distintas licencias que se puedan conceder por causas de enfermedad o accidente
quedaran canceladas por el restablecimiento del agente, quien debera comunicarlo de inmediato
en todos los casos, ain cuando no hubiere vencido el término de su licencia y siempre que se
encontrare en condiciones para ello de acuerdo a las disposiciones de este estatuto.



Art. 84°) Los empleados y obreros de la administracién tendran derecho a una licencia
extraordinaria con goce de haberes hasta cinco (5) dias continuos o discontinuos por afio
calendario, para atencién de cada familiar enfermo amplidndose hasta un total de diez (10) dias
cuando sea para la atencién de un hijo menor de 12 afios. Entiéndase por grupo familiar al
conyuge, a sus hijos matrimoniales o extramatrimoniales reconocidos, o cualquier otro pariente
a cargo por decisién de autoridad judicial.

Art. 85°) Los empleados y obreros de la administracion municipal tendran ‘derecho a un dia de
permiso cuando deban efectugs o hayan efectuado donacién de sangre, durante el dia de la
donacién. Este beneficio se concederd con goce integro de haberes, debiendo justificarse la
asistencia mediante la debida certificacion correspondiente, la que deberd presentarse al dia
siguiente inmediato.

Art. 86°) El personal femenino de la administracién municipal tendré derecho a gozar de una
licencia por maternidad. Esta licencia se concedera con goce integro de haberes, por un plazo de
noventa (90) dias corridos con goce de sueldo, dividido en dos periodos; uno anterior y otro
posterior al parto.

La licencia por maternidad se otorgara previa certificacién médica expedida por la Oficina de
reconocimiento médico del D.E.M.

Art. 87°) En cualquier tiempo y durante el estado de embarazo, desde la concepcion hasta el
comienzo de licencia por maternidad, podra el agente solicitar el cambio de tareas adecuadas a
su estado de salud, previa certificacién médica de autoridad competente que asi lo aconseje,
todo de acuerdo a las posibilidades del servicio.

Art. 88°) El personal femenino de la administracién municipal que se encontrare en situacion de
madre lactante, tendra derecho a gozar de un permiso o facilidad horaria para alimentar a su hijo
por espacio de noventa (90) dias corridos, para la atencién del recién nacido, con goce de
sueldo, a partir del nacimiento. La agente gozar4 de dos horas diarias continuas al comienzo o
finalizacion de la jornada.

Art. 89°) Los agentes de la administracién municipal tendran derecho a gozar de una licencia
con goce integro~de haberes por el término de diez (10) dias corridos por haber contraido
matrimonio. Por matrimonio de sus hijos, gozara de un dia de licencia.

Art. 90°) Los agentes varones de la administraciéon municipal tendran derecho a la licencia en
los casos nacimientos de hijos, con goce integro de haberes por dos (2) dias.

Art. 91°) Los agentes de la administracion municipal tendrdn derecho a gozar de permiso con
goce integro de haberes por los plazos que se establezcan, por los siguientes casos de
fallecimiento:
a)  Por fallecimiento del cényuge o consanguineo en primer grado,
durante el termino de seis (6) dias corridos.
b)  Por fallecimiento de hermanos o abuelos, cuatro (4) dias corridos
¢)  Un (1) dia por tios y sobrinos.

. Estos términos se contaran desde la fecha del deceso, cuando el fallecimiento ocurra a mas de
100 Km. del lugar de trabajo del agente se le concedera un dia mas de licencia el que se sumara
al plazo establecido para cada caso.

Art.92) Los empleados y obreros de la administracién municipal que cursen estudios en
establecimientos educacionales nacionales, provinciales, municipales o privados, incorporados o
autorizados, tendran derecho a las siguientes licencias o permisos con goce integro de haberes:



a) Estudios universitarios o terciarios hasta veinte (20) dias habiles por afio calendario.
Este beneficio sera acordado en tantos plazos como sea necesario, pero ninguno de los
cuales serd superior a cinco (5) dias corridos. Al termino de cada licencia el agente
debera presentar el comprobante respectivo expedido por la autoridad del
establecimiento, caso contrario sera considerado inasistencia injustificada.

b) Secundario o técnico o especiales diez (10) dias habiles por afio calendario. Ninguno
de los plazos podra superar los tres (3) dias corridos, debiendo ser solicitados en caso
de examenes. Las constancias del caso seran idénticas al inciso a).

¢) Primario cinco (5) digs habiles en el afio calendario, solamente para casos de examenes
y ningun caso superara un (1) dia. ;

Las certificaciones serdn idénticas al inciso b). -

Si al término de la licencia acordada, el agente no hubiera rendido el examen por
postergacion de fecha o mesa examinadora debera presentar un certificado expedido
por la autoridad educacional respectiva en el que conste dicha circunstancia,
volviéndose a considerar el pedido de licencia que corresponda en cada caso. El
incumplimiento de la presentacién del certificado serd considerado inasistencia
injustificada.-

El empleado deberd acreditar su condicién de estudiante a principio del periodo
lectivo, para poder gozar de esta licencia, con la debida certificacién expedida por
autoridad competente.

Cuando el empleado documentare la necesidad de asistir a trabajos practicos en
horario de oficina debera serle concedido el permiso interesado, debiendo compensar
el tiempo utilizado con posterioridad, todo de comin acuerdo a la necesidad del
servicio y la previa autorizacion del Departamento Ejecutivo o del Concejo

. Deliberante.

“-d) Capacitacion laboral inherente al cargo: 5 dias o su equivalente en horas.-

Art.93°% Los agentes de la administraciéon municipal tendran derecho a licencia con goce de
haberes por plazo que en cada caso establezcan al concederse las mismas en los siguientes
casos: -

a) Para realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos, o participar en conferencias o congresos de dicha indole a

~ llevarse a cabo en el pais o en el exterior.

b) Para mejorar la preparacién técnica o profesional del agente o pasar a

cumplir actividades culturales o deportivas en representaciones
internacionales, interprovinciales o inter departamentales.
Estas licencias se concederdn siempre que exista respecto de la actividad a cumplirse por el
agente, un auspicio oficial o razones de interés publico o general en que los agentes de la
administracion realicen la actividad y perfeccionamiento mencionados.
En ningin caso la licencia a concederse podrd exceder de sesenta (60) dias corridos en el afio
calendario y serd acordado por resolucién del Departamento Ejecutivo o del Concejo
Deliberante

Art.94°) Para los mismos fines de los contemplados como causales de licencia en el articulo
anterior, pero cuando no exista auspicio oficial o razones de interés publico o general de
ninguna indole, los agentes tendran derecho a una licencia sin goce de haberes, hasta un plazo
. de un (1) afio de duracion. Para conceder esta licencia, la autoridad de decisién debera tener en
cuenta las condiciones, titulos, aptitudes del agente y determinara al concederla las obligaciones
que a favor de la administracién municipal contraera el agente.

Art.95°) Los empleados y obreros de la administracién municipal, que fueran designados para
desempefiar cargos de representacion politica en el orden nacional, provincial y/o municipal o
que resultaren elegidos como miembros de los poderes ejecutivos de la nacién, la provincia o
municipalidades, tendran derechos a una licencia sin goce de haberes por el tiempo que duren en



sus funciones. Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigiiedad minima de
dos (2) afios en la administracién municipal.

Art.96°) Los empleados y obreros de la administracién municipal que fueron designados o
elegidos para desempeiiar cargos de representacion gremial, tendra derecho a licencia, con goce
integro de haberes. A los fines de la concgsién de las licencias correspondientes y del control
respectivo, la Organizacién Gremial de referencia deberd comunicar a las autoridades
municipales en Cada caso ‘el uso del beneficio acordado y las razones o causas que originen la
necesidad del permiso. A 1gs. efectos de la aplicacion de las disposiciones de este articulo se
- considerara como sindicato u organizacién gremial a aquella que sea mas representativa y posea
personeria gremial reconocida, debiendo dichos permisos ser solicitados ante el Departamento
Ejecutivo o el Concejo Deliberante, quien autorizara el mismo de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Art.97°) Los empleados y obreros de la administracién municipal tendran derecho a una licencia
especial por razones particulares, sin goce de sueldo hasta treinta (30) dias corridos. Cumplido
el término de la misma el Departamento Ejecutivo o el Concejo Deliberante segin corresponda,
podran extender la misma hasta totalizar un (1) afio como maximo. No podra accederse a este
beneficio otra vez hasta transcurrido dos (2) afios de su utilizacién. Para acceder a dicha licencia
se debera presentar solicitud ante el D.E.M. invocando y fundando la peticién con los motivos
del caso.

El agente podré usar hasta tres (3) dias en el afio calendario con goce de haberes por razones
particulares.

Art.98°) Para que los agentes tengan derecho a la licencia establecida precedentemente deberan
tener una antigiledad minima con prestacion de servicio en la administracion, conforme se
establece a continuacion:

a) A partir de los seis meses d antigiiedad del agente, tendrd derecho a gozar de las
siguientes licencias o permisos:
1-  Por enfermedad comin, Art.69°).
2-  Por enfermedad especial, Art. 70°) Y 71°).
3- Por enfermedad profesional, Art. 72°).
4-  Por enfermedad de familiar Art.81°).
5-  Por donacién de sangre Art.82°).
6- Por maternidad Art.83°).
7-  Por lactancia Art.85°).
8- Por matrimonio del agente o de sus hijos, Art.86°).
9-  Por nacimiento de hijo de agente varon, Art.837°).
10- Por fallecimiento de familiar, Art.88°).
11- Por estudios, Art.89°).
b) Desde los dos (2) afios de antigiiedad tendrd derecho a las siguientes licencias o

permisos:
1- Para perfeccionamiento cientifico o cultural o intervenciones deportivas,
Art.90% y Art.91°).
2-  Por representacion politica, Art.92°).
3-  Porrepresentacion gremial, Art.93°).

4-  Por razones particulares, Art.94°).

CAPITULO VII: RECONOCIMIENTO SINDICAL., GARANTIAS Y DERECHOS
GREMIALES.

Art. 99°) La Municipalidad de San Gustavo, reconoce como unico representante gremial del
personal de la administracion municipal al sindicato de empleados y obreros municipales de la



ciudad de San Gustavo, con personeria gremial y juridica en trdmite, cualquiera sea la
denominacién y/o estructura que adopte en el futuro.

Art.100°) El sindicato debera comunicar al D.E.M. la némina completa de los integrantes de la
comision directiva de la entidad gremial y de los correspondientes delegados del personal. Los
delegados gremiales no podran ser cambiados de sus tareas habituales en la administracién
durante la duracién de sus mandatos, salvo casos debidamente justificados de necesidad y
urgencia determinados por necesidades del servicio y con el consentimiento expreso del agente.-

St : )
-Art.101°) La municipalidad de San Gustavo intervendrd como agente de retencion del aporte
sindical de los trabajadores afiliados a la entidad gremial, el que descontard mensualmente de
las planillas de liquidacién de remuneraciones y depositars en la cuenta del sindicato.

Art.102°) La municipalidad reconocera a sus empleados y obreros el dia del trabajador
municipal, a cuyo efecto acordard asucto administrativo a todo el personal. El asueto
comprendera toda la jornada de labor, con goce integro de haberes y alcanzara la totalidad de
los empleados y obreros de la administracion municipal, excepto aquellos que resultaren
indispensables para la atencién del servicio, a quines se les concedera el franco compensatorio
correspondiente bajo las mismas condiciones que seréd de un dia en el afio calendario.

CAPITULO IX
PERSONAL NO PERMANENTE

Art.103°) El personal que ingrese como no permanente lo hara en las siguientes situaciones de
revista:

a) Personal temporario.
b) Destajista.

¢} Locacidn de servicios.
d) Personal reemplazante.

Art.104°) Personal temporario es aquel destinado a la realizacion de servicios que por su
naturaleza y transitoriedad no puedan ser cumplidos por personal permanente.

Art.105°) Personal destajista es aquel contratado para trabajos especiales, caracterizado por
percibir una retribucién establecida en funcién de la ejecucién de una determinada cantidad,
unidad elaborada o un tanto por ciento sin tener en cuenta el tiempo empleado.

Art.106°) Locador de servicios es aquel contratado para la ejecucion de servicios, tareas u obras
de caréacter temporario, eventual o estacional, de acuerdo a las necesidades de la administracién
municipal. Este personal se guiara exclusivamente por las clausulas del contrato de Locacion de
Servicios que se formalice con la Administracion municipal.-
El contrato debera especificar: :

a) Los servicios a prestar.

b) Elplazo de duracion.

¢) Laretribucién y su forma de pago.

Art.107°) El personal reemplazante es aquel necesario para cubrir vacantes circunstanciales,
producidas por ausencia del titular en uso de la Licencia y se regird por los términos del contrato
respectivo.

Art.108°) El personal no permanente se regird exclusivamente por los términos del contrato
respectivo y en ninguna circunstancia pasard a revistar en planta permanente, salvo acto
administrativo de autoridad competente, debidamente fundado.



Art.109°) El personal no permanente tendra los siguientes derechos y obligaciones:

i- Retribuciones:

a)
b)

Sueldo o jornal.
Asignacién anual complementaria. ,

2- Licencias, justificaciones y franquicias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

El personal destajista y el reemplazante Gnicamente gozard de las licencias y franquicias

g
Licencia ordinaria anual.
Por enfermedades y accidentes inculpables.
Por accidentes y enfermedades profesionales.
Por atencion de familiar enfermo.
Por fallecimiento de familiar.
Por donacién de sangre.

previstas en b), ¢) y e).

3- Agremiacién y Asociacion.

Art.110°) En cuanto a las obligaciones y prohibiciones del personal no permanente se aplicaran

en lo pertinente, las establecidas en el presente Estatuto.

Art.111°) El incumplimiento de las obligaciones y el quebrantamiento de las prohibiciones hara

pasible al personal temporario de las siguientes sanciones:

a)
b)

©)

Art.112°) No obstante lo dispuesto en el Art. precedente el personal no permanente sera dado de
baja cuando razones del servicio asi lo aconsejen o cuando incurra en abandono del cargo de

Llamado de atencion.
Suspensién sin goce de haberes.
Cesacién de servicios.

conformidad a los prescripto en los Arts.8%) y 11°).

Art.113°) El presente estatuto entrard en vigencia desde su promulgacion.



